Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o mijerilima i nacinu koriStenja nenamjenskih
donacija i vlastitih prihoda ustanova u kulturi (,Narodne novine“ br. 31/2026), ¢lanaka 13.
alineje osme i Clanka 33. alineje trinaeste Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama
Hrvatske LADO (proc€iséeni tekst) urbroj: 309 od 22. veljace 2024. godine, Upravno vije¢e na
prijedlog ravnateljice Ansambla LADO, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija,
dana 10. lipnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o mjerilima i na€inu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
Ansambla LADO

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se mjerila i nacin koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda koje Ansambl LADO (u daljem tekstu: Ustanova) ostvari na trzistu obavljanjem
osnovne djelatnosti i drugih djelatnosti za koje je registriran, kao i nacin koridtenja takvih
prihoda.

Clanak 2.
(1) Nenamjenske donacije, u smislu ovog Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opéeg proracuna bez
bilo kakve naknade ili protu€inidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od strane donatora pocinje upucivanjem pisma namjere
ravnatelju Ustanove o vrsti i vrijednosti donacije.

(3) Upravno vijece Ustanove, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o prihvaéanju ili
neprihvacanju nenamjenske donacije te o nac€inu koristenja prihva¢ene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije ve¢a od 30.000,00 eura, odluka o prihvacanju i
nacinu koriStenja donacije moZzZe se donijeti tek po dobivenoj suglasnosti Ministarstva kulture
i medija (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(5) Ravnatelj Ustanove pisanim putem izvjeS¢éuje donatora o prihvacanju/neprihvacanju
donacije.

(6) U slu€aju dono$enja odluke o prihvacaniju i na€inu koridtenja donacije, ravnatelj Ustanove
i donator sklapaju ugovor o donaciji.

(7) Ugovor o donaciji iz stavka 6. ovoga Clanka se ne sklapa ako je donator fizicka osoba.

(8) Ako je Ustanova primila nenamjensku donaciju, duzna je na svojoj mreznoj stanici, na
lako dostupan i pretraziv nacin i u strojno Citljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj
nenamjenskoj donaciji (podaci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku), ako bi
takvo stjecanje prouzrocilo znacajnije troSkove za Republiku Hrvatsku, moguce je samo uz
prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.



enamjenske donacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se Koristiti za:
(11)N jenske d ije iz stavka 1 Clank koristiti
— podmirenje rashoda za razvoj djelatnosti Ustanove
— podmirenje ostalih rashoda redovne djelatnosti.

Clanak 3.
(1) Vlastiti prihodi obuhvacaju prihode Sto ih Ustanova ostvari na trzistu od obavljanja
osnovne i ostalih djelatnosti za koje je registrirana (prihodi od koncerata i sl.), kao i od drugih
pomocnih djelatnosti (iznajmljivanje prostora i opreme, prodaja CD-a i ostalih promotivnih
materijala, organizacije stru¢nih skupova i radionica, i sl.), &ijim obavljanjem Ustanova
ostvaruje prihode u skladu sa Zakonom o proraunu (u daljnjem tekstu: vlastiti prihodi).

(2) lznosi sto ih Ustanova naplaéuje izravno od posjetitelia smatraju se u smislu ovog
Pravilnika prihodima ostvarenim na trzistu.

(3) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva drzavnog proraduna koja se
doznacuju Ustanovi.

(4) Ustanova je ovlastena ostvarivati viastite prihode bez prethodne suglasnosti Ministarstva.

Clanak 4.
(1) Vlastite prihode iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika Ustanova koristi za podmirenje:

— rashoda koji su nastali obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima na temelju
kojih su vlastiti prihodi i ostvareni,

— neprihvatljivih troSkova u projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a
koja je Ustanova duzna uplatiti u proraCun Europske unije na temelju zahtjeva za
uplatu nadleznih tijela Europske unije za koje sredstva Ustanova osigurava iz izvora
financiranja vlastiti prihodi na temelju ¢lanka 74. Zakona o proracunu,

— obveza po ugovorima o dugorocnom zajmu i ugovorima o dugoro¢nom kreditu koje je
Ustanova sklopila sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu.

(2) Ustanova moze preuzeti obveze iz ugovora koji zahtijevaju placanje u sliedeéim
godinama, a koje ¢e se financirati vlastitim prihodima, isklju¢ivo na nacin propisan ¢lankom
48. Zakona o proracunu.

(3) Nakon podmirenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka vlastite prihode iz ¢lanka 3. ovoga
Pravilnika Ustanova je obvezna rasporediti za pokri¢e tro§kova na nacin i prema prioritetima
kako slijedi:

— do 70 % vlastitih prihoda iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koristit ¢e se za podmirenje
materijalnih rashoda redovitog poslovanja te rashoda za nabavu i odrzavanje
nefinancijske imovine,

— do 5 % vlastitih prihoda iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koristit ¢e se za stru¢no
usavrSavanje zaposlenika,

— do 5 % vlastitih prihoda iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koristit ¢e se za promotivne
aktivnosti, organizacije stru¢nih skupova i radionica te nakladnic¢ku djelatnost,



— do 20 % vlastitih prihoda iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koristit ¢e se za isplatu
dodatka za uspjesnost u radu.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, Upravno vije¢e Ustanove, odnosno ravnatelj moze uz
prethodnu suglasnost Ministarstva donijeti odluku:

— da se za promotivne aktivnosti, organizaciju struénih skupova i radionica te
nakladni¢ku djelatnost rasporedi vise od 5 % vlastitog prihoda iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika,

— da se za podmirenje materijalnih rashoda redovitog poslovanja te rashoda za nabavu
i odrzavanje nefinancijske imovine rasporedi vise od 70 % vlastitog prihoda iz ¢lanka 3.
ovog Pravilnika.

(5) Pravo na isplatu dodatka za uspjeSnost u radu pripada svim zaposlenicima Ustanove
sukladno ovom Pravilniku.

(6) Ukupan iznos sredstava koje Ustanova moze namijeniti za isplatu ukupnog troska plac¢a
poslodavca, kroz dodatak za uspjeSnost u radu ne moZe biti veéi od 1/12 rashoda za
zaposlene (skupina racuna 31) prethodne godine.

(7) Pravo na isplatu dodatka za uspjednost u radu Ustanova moze ostvariti ako je u bilanci
na dan 31. prosinca prethodne godine iskazala visak prihoda.

Clanak 5.
Ustanova je duzna mijerila utvrdena ¢lankom 4. ovoga Pravilnika primjenjivati za koristenje
vlastitih prihoda ostvarenih u tekucoj poslovnoj godini, kao i za prenesene viSkove prihoda
ranijih godina.

Clanak 6.
(1) Dodatak za uspjeSnost u radu moze se isplatiti zaposlenicima na temelju ostvarene vece
ucinkovitosti na poslu, odnosno kao rezultat zalaganja i uspjeha u obavljanju poslova tijekom
pojedinog mjeseca.

(2) Odluku o isplati i visini dodatka donosi ravnatel;.

(3) Ravnatelj moze prije donoSenja odluke iz stavka 2. ovog C&lanka zatraziti prethodnu
preporuku voditelja ustrojstvenih jedinica.

Clanak 7.
(1) Odluka o isplati dodataka za uspjesnost u radu donosi se na temelju zadovoljenja kriterija
za isplatu dodatka za uspjesSnost u radu.

(2) Kriteriji za isplatu dodatka za uspjesSnost u radu obuhvacaju:

a) stru€nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,

b) kvalitetu i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju
poslova,

c) poéstivanje radnog vremena,

d) postivanje ugleda Ansambla LADO,

e) odnos prema kolegama i nadredenima,

f) usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za kvalitetnije i uspjeSnije obavljanje
posla.



(3) Zaposlenici se ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog €lanka te dobivaju sljedece
ocjene i bodove:

a) ,vrlo uspje$an® - 2 boda
b) ,uspjedan®- 1 bod
c) ,nhe zadovoljava“ - 0 bodova.

Clanak 8.
(1) StruCnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova za prate¢e sluzbe i
administrativni dio ansambla ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako zaposlenik narocito dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, gotovo uvijek
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja za poboljSanje rada, u obavljanju poslova
potpuno je samostalan i samoinicijativan, pomo¢ trazi samo u slu¢aju osobito slozenog
problema — ocjena: ,vrlo uspjeSan® — 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuée poznaje i primjenjuje pravila struke, u zadovoljavajuéoj
mjeri samostalno pronalazi najbolja rjeSenja, u obavljanju poslova uglavhom je
samostalan i samoinicijativan, pomo¢ trazi i u slu€aju manje slozenog problema —
ocjena ,uspjeSan“ — 1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, pomo¢ trazi ¢esto — ocjena ,ne zadovoljava“
— 0 bodova.

(2) Stru€nost, kreativnost i samoinicijativhost u obavljanju poslova za umjetnike zaposlene u
izvodackom dijelu ansambla ocjenjuje se na sljedeéi nacin:

- ako zaposlenik naroCito dobro poznaje i primjenjuje pravila folklorne izvedbene
umijetniCke struke, gotovo uvijek radi na poboljSanju umjetni¢ke tehnike, vjestine i
scenskog izraza, u obavljanju poslova samoinicijativan je, te redovito trazi savjete svojih
nadredenih u svrhu poboljSanja svojih izvedbenih moguénosti— ocjena: ,vrlo uspjeSan® —
2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavaju¢e poznaje i primjenjuje pravila folklorne izvedbene
umijetnike struke, uglavnom radi na poboljSanju umjetni¢ke tehnike, vjestine i scenskog
izraza, u obavljanju poslova uglavnom je samoinicijativan, te uglavhom trazi savjete
svojih nadredenih u svrhu poboljSanja svojih izvedbenih moguénosti—ocjena ,uspjesan®
—1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno dobro poznaje i primjenjuje pravila folklorne izvedbene
umijetnike struke, nedovoljno radi na poboljSanju umjetniCke tehnike, vjestine i
scenskog izraza, u obavljanju poslova nedovoljno je samoinicijativan, te ne nedovoljno
trazi savjete svojih nadredenih u svrhu poboljSanja svojih izvedbenih mogucnosti—
ocjena: ,ne zadovoljava“ — 0 boda.

Clanak 9.
(1) Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
za pratece sluzbe i administrativni dio ansambla ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako zaposlenik narocito kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom
poslu nije bilo potrebno niSta mijenjati, u cijelosti je obavio sve poslove u zadanom roku,
te je realizirao veci broj zadataka u odnosu na standardni obim poslova— ocjena: ,vrlo
uspjesan“ — 2 boda,



- ako zaposlenik zadovoljavajuée kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u
obavljenom poslu je u manjem dijelu je bilo potrebno nesto mijenjati, u ve¢em dijelu je
obavio poslove u zadanom roku, te je realizirao oCekivani broj zadataka u odnosu na
standardni obim poslova — ocjena ,uspjeSan® — 1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno kvalitetho obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u
obavljenom poslu su bile potrebne znatnije nadopune ili izmjene, u manjem dijelu je
obavio poslove u zadanim rokovima , te uopce nije realizirao zadatke koje se ne odnose
na standardni obim poslova— ocjena: ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

(2) Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
za umjetnike zaposlene u izvodackom dijelu ansambla ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako zaposlenik narocito kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom
poslu nije bilo potrebno niSta mijenjati, u cijelosti je obavio sve poslove u zadanom roku,
te je realizirao veci broj zadataka u odnosu na ostale zaposlenike (sudjelovao u vecem
broju koreografija u plesnim programima, u vec¢em broju solo dionica u koncertima) —
ocjena: ,vrlo uspje$an“ — 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavaju¢e kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u
obavljenom poslu je u manjem dijelu bilo potrebno nesto mijenjati, u ve¢em dijelu je
obavio poslove u zadanom roku, te je realizirao zadovoljavajuéi broj zadataka u odnosu
na ostale zaposlenike (sudjelovao u zadovoljavaju¢em broju koreografija u plesnim
programima, u zadovoljavaju¢em broju solo dionica u koncertima) — ocjena ,uspjeSan® —
1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno kvalitetho obavlja poslove svojeg radnog mijesta, u
obavljenom poslu Cesto je bilo potrebno vrsiti promjene, u manjem dijelu je obavio
poslove u zadanim rokovima, te je nije realizirao zadovoljavajuéi broj zadataka u odnosu
na ostale zaposlenike (nije sudjelovao u zadovoljavaju¢em broju koreografija u plesnim
programima, niti u zadovoljavaju¢em broju solo dionica u koncertima) — ocjena: ,ne
zadovoljava“ — 0 bodova.

Clanak 10.
Postivanje radnog vremena za sve zaposlenike Ustanove ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako je zaposlenik naro€ito odgovoran, na vrijeme dolazi na posao— ocjena: ,vrlo
uspjeSan“ — 2 boda,

- ako je zaposlenik zadovoljavaju¢e odgovoran, uglavnom dolazi na vriieme na posao—
ocjena: — ,uspjeSan“ — 1 bod,

- ako je zaposlenik nedovoljno odgovoran, Cesto kasni na posao— ocjena: — ,ne
zadovoljava“ — 0 bodova.

Clanak 11.
Postivanje ugleda Ansambla LADO za sve zaposlenike Ustanove ocjenjuje se na sljedeci
nacin:

- ako zaposlenik narocito postuje i pridrzava se etiCkih i profesionalnih nadela nacionalne
umjetniCke ustanove, poput profesionalnosti, pristojnosti, uvazavanje vanjskih suradnika
i publike, te pristojnog i asertivnhog ponasanja — ocjena: ,vrlo uspjeSan” — 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuée postuje i pridrzava se etiCkih i profesionalnih nacela
nacionalne umijetnicke ustanove, poput profesionalnosti, pristojnosti, uvazavanja



vanjskih suradnika i publike, te pristojnog i asertivnog ponasanja — ocjena: ,uspje$an“ —
1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno postuje i pridrzava etickih i profesionalnih nacela nacionalne
umijetniCke ustanove, poput profesionalnosti, pristojnosti, uvaZzavanja vanjskih suradnika
i publike, te pristojnog i asertivnog ponasanja — ocjena: ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

Clanak 12.
Odnos prema kolegama i nadredenima za sve zaposlenike Ustanove ocjenjuje se na sljedeci
nacin:

- ako zaposlenik naroCito uspjedno suraduje, pristojno komunicira, i ophodi se s
kolegama i nadredenima— ocjena: ,vrlo uspjeSan® — 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuée suraduje, pristojno komunicira, i ophodi se s kolegama
i nadredenima — ocjena: ,uspjeSan“ — 1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno suraduje, pristojno komunicira, i ophodi se s kolegama i
nadredenima — ocjena: : ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

Clanak 13.
(1) Usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za kvalitetnije i uspjeSnije obavljanje posla za
pratece sluzbe i administrativni dio Ansambla ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako zaposlenik naro€ito brzo i toéno usvaja nova znanja i vjestine potrebne za
kvalitetnije obavljanje, gotovo uvijek je inicijativan i uklju¢en u programe dodatnog
usavr$avanja, gotovo uvijek suraduje i ukljuen je poslovne aktivhosti izvan svog
djelokruga rada, te je gotovo uvijek spreman i sposoban prenositi usvojena znanja i
vjestine drugim zaposlenicima— ocjena: ,vrlo uspjeSan“ — 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuce usvaja nova znanja i vjestine potrebne za kvalitetnije
obavljanje, zadovoljavajuce je inicijativan i uklju¢en u programe dodatnog usavr3avanja,
uglavnom suraduje i ukljuéen je poslovne aktivnosti izvan svog djelokruga rada, te je
uglavhom spreman i sposoban prenositi usvojena znanja i vjeStine drugim
zaposlenicima— ocjena: ,uspjesan” — 1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno brzo i toéno usvaja nova znanja i vjestine potrebne za
kvalitetnije obavljanje, nedovoljno je inicijativan i ukljucen u programe dodatnog
usavrSavanja, nedovoljno suraduje i uklju¢en je poslovne aktivnosti izvan svog
djelokruga rada, te je nedovoljno spreman i sposoban prenositi usvojena znanja i
vjestine drugim zaposlenicima— ocjena: ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

(2) Usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za kvalitetnije i uspjeSnije obavljanje posla za
umijetnike zaposlene u izvodackom dijelu ansambla ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako zaposlenik narodito brzo i to€no usvaja nove plesne, vokalne i glazbene elemente,
brzo i kvalitetho ponavlja postoje¢e umjetnicke forme, zastupljen je u programima,
suraduje u nekoncertnim aktivnostima poput sudjelovanja na radionicama, nastupa u
medijima i ostalim promotivnim aktivnhostima— ocjena: ,vrlo uspje$an® — 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuc¢e brzo i to¢no usvaja nove plesne, vokalne i glazbene
elemente, zadovoljavaju¢e brzo i kvalitetno ponavlja postojeCe umijetnicke forme,
uglavnom je zastupljen u programima, uglavnom suraduje u nekoncertnim aktivnostima
poput sudjelovanja na radionicama, nastupi u medijima i ostalim promotivnim
aktivnostima— ocjena: ,uspjeSan“ — 1 bod,



- ako zaposlenik nedovoljno brzo i to€no usvaja nove plesne, vokalne i glazbene
elemente, nedovoljno brzo i kvalitetno ponavlja postoje¢e umjetnicke forme, nedovoljno
je zastuplien u programima, nedovoljno suraduje u nekoncertnim aktivnostima poput
sudjelovanja na radionicama, nastupi u medijima i ostalim promotivnim aktivhostima—
ocjena: : ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

Clanak 14.
Rezultati zaposlenika prema gore navedenim kriterijima, ocjenama i bodovima unose se u
Obrazac za vrednovanje rada zaposlenika koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 15.
(1) Dodatak za uspjesSnost u radu moze se isplatiti zaposlenicima koji ostvare rezultate s
ocjenom ,vrlo uspjeSan® (ukupno od 11 do 12 bodova) ili ,uspjeSan“ (ukupno od 8 do 10
bodova).

(2) Sukladno visini ostvarenih vlastitih prihoda iz prethodne godine definirati ¢e se vrijednost
bodova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 16.
(1) Zaposlenici mogu ostvariti pravo na dodatak za uspjeSnost u radu i za:

a) rad na posebnim projektima,

b) rad na drugim poslovima izvan opisa poslova sukladno ugovoru o radu, zakonskim
propisima i kolektivnim ugovorima,

c) obavljanje poslova odsutnih zaposlenika uz redovito obavljanje vlastitih poslova.

(2) U slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka, zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak za uspjeSnost u
radu u visini od 30% osnovne bruto plaée zaposlenika ili u apsolutnom iznosu razmjerno
vremenu rada na posebnim projektima, drugim poslovima izvan opisa redovnih poslova,
odnosno vremenu obavljanja poslova odsutnih zaposlenika uz redovito obavljanje vlastitih
poslova.

(3) U slu¢aju kada se ostvare uvjeti za isplatu dodatka za uspjednost u radu iz stavka 1. ovog
Clanka, isti se moze isplatiti nakon isteka mjeseca u kojem su ti poslovi obavljeni.

(4) Visinu, odnosno iznos dodatka za uspjednost u radu iz stavka 2. ovog &lanka odreduje
ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 17.
Dodatak za uspjeSnost u radu ne moze se isplatiti zaposlenicima koji ostvare barem jednu
ocjenu ,ne zadovoljava®“, bez obzira jesu li su u ostalim kriterijima ostvarili ocjene vrlo
uspjesan ili uspjesan.

Clanak 18.
(1) Ustanova podnosi Ministarstvu polugodiSnje i godiSnje izvje§¢e o ostvarenju i koristenju
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodiSnjeg izvjeSéa je 31. srpnja tekuée godine, a godiSnjeg izvjeSc¢a
7. veljaCe tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) ProraCunski korisnici koji ostvaruju nenamjenske donacije i vlastite prihode duzni su ih
evidentirati sukladno propisima kojima je uredeno proracunsko ra¢unovodstvo.



(4) Ministarstvo je ovlasteno od Ustanove zahtijevati izvjeStaj o ostvarenju i nacinu
raspodjele vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija i izvan rokova utvrdenih u ovom ¢lanku.

Clanak 19.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o nacinu koriStenja vlastitih
prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti Ansambla narodnih plesova i
pjesama Hrvatske LADO, urbroj: 1012 od 6. srpnja 2020. godine te lzmjene i dopune
Pravilnika o nacinu koristenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale
djelatnosti Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske LADO urbroj: 1291 od 11. srpnja
2024. godine.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik, nakon pribavljene prethodne suglasnosti Ministarstva, stupa na snagu osmog
dana od dana objave na mreznoj stranici Ansambla Lado.

Clanak 21.
Na ovaj Pravilnik je Ministarstvo dalo prethodnu suglasnost KLASA: 611-02/26-01/0012,
URBROJ: 532-02-03/2-26-3 od 25. svibnja 2026. godine.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Ansambla Lado dana 10. lipnja 2026. godine
te je stupio na snagu dana 18. lipnja 2026. godine.

Predsjednica Upravnog Ravnateljica:
vijeca:
Katarina Busié lleana Jurin Bakoti¢

U Zagrebu, 10. lipnja 2026. godine

Urbroj: 898



Ansambl LADO
Trg Republike Hrvatske 6a
Zagreb

OBRAZAC ZA VREDNOVANJE RADA ZAPOSLENIKA

Ime i prezime zaposlenika:

Naziv radnog mjesta:

Ocjene prema kriterijima:

1. Stru€nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova:

a) Vrlo uspje$an — 2 boda
b) Uspjedan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova:

a) Vrlo uspjeSan — 2 boda
b) Uspjesan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

3. Postivanje radnog vremena:
a) Vrlo uspje$an — 2 boda
b) Uspjedan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

4. Postivanje ugleda Ansambla LADO
a) Vrlo uspje$an — 2 boda
b) Uspjesan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

5. Odnos prema kolegama i nadredenima
a) Vrlo uspjeSan — 2 boda
b) UspjeSan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

6. Usvajanje novih znanja i vjeStina potrebnih za kvalitetnije i uspjesnije obavljanje posla

a) Vrlo uspje$an — 2 boda
b) UspjeSan — 1 bod
c) Ne zadovoljava — 0 bodova

Ukupno prema ocjenama:

1. Broj ocjena a): , ukupno bodova:
2. Broj ocjena b): , ukupno bodova:
3. Broj ocjena c): , (0 bodova)

Zaposlenik je ostvario ukupnu ocjenu (vrlo
, ukupno bodova:
isplatu dodatka za uspjesSnost u radu za razdoblje:

uspjeSan/uspjeSan/ne zadovoljava):
, te se predlaze/ne predlaze za

U Zagrebu, . godine.

Ravnatelj



